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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ          
1.1 Муниципальное бюджетное учреждение «Центр спортивных клубов «Ирбис» администрации Ирбейского района»  создано   на  основании постановления администрации Ирбейского района от «___» ___________ 2012 г.  № ______ - пг.
 Учредителем и собственником имущества муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис» администрации Ирбейского района»  является муниципальное образование Ирбейский район. 
Официальное полное наименование Учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр спортивных клубов «Ирбис» администрации Ирбейского района».    ( далее по тексту – Учреждение)
Сокращенное наименование  Учреждения:

 МБУ ЦСК «Ирбис».

1.2.  Полномочия учредителя и собственника  Учреждения осуществляет администрация Ирбейского района, находящаяся по адресу: РФ, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Красноармейская, 2 (далее по тексту – Учредитель)
1.3. Учреждение находится в ведомственном подчинении муниципального  учреждения «Управление  культуры, спорта и  молодежной политики администрации Ирбейского района» (далее – Управление).

1.4.  Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом   от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего
имени   может   приобретать   и   осуществлять   имущественные   и   личные
неимущественные права, совершать сделки, нести обязанности, быть истцом
и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, иметь текущий и
иные счета в кредитных организациях, штатное расписание круглую печать, бланки отчётности и штампы со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке. Бюджетное учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.6.  Учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам всем находящимся  у него  на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за учреждением Учредителем, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  учреждением Учредителем или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  средств, а также недвижимого имущества.

1.7. Собственник имуществ Учреждения  не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.

1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, ведомственными актами Красноярского края, нормативными правовыми актами муниципального образования   Ирбейский  район, приказами Управления   и настоящим уставом.

1.9. Доходы Учреждения, полученные от  осуществления приносящей доход деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и
используются им для достижения целей, ради которых оно создано.
1.10. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением приносящей доход деятельности.
1.11. В состав Учреждения входят четыре филиала:
1.11.1.  Филиал № 1  муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис» спортивный клуб по месту жительства  «Изумрудный».
 663650, Красноярский край, Ирбейский район, п. Изумрудный, пер. Центральный,  д. 2,   тел. 839174-31-4-01;
1.11.2.  Филиал № 2  муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис» спортивный клуб по месту жительства  «Здоровье».
663640, Красноярский край, Ирбейский район, с. Верхняя Уря, ул.40 лет Октября 38
тел. 839174-31-2-94;
1.11.3.  Филиал № 3  муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис» спортивный клуб по месту жительства  «Таёжный».
663653, Красноярский край, Ирбейский район, с. Талое, ул. Рабочая 2А,                   тел.839174-34-2-16
1.11.4.  Филиал № 4  муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис»» спортивный клуб по месту жительства  «Ручеёк».
663666,  Красноярский край, Ирбейский район, д. Коростелево, ул. Солнечная,         д. 36А, тел. 839174-32-4-82
1.11.5.  Филиал № 5  муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис»» спортивный клуб по месту жительства  «Олимп».

 663650, Красноярский край, Ирбейский район, д. Нагорная, ул. Трактовая, 2 А
тел. 8(391-74) 31-3-97
1.11.6.  Филиал № 6  муниципального бюджетного учреждения «Центр спортивных клубов «Ирбис»» спортивный клуб по месту жительства  «Энергия».

 663663, Красноярский край, Ирбейский район, с. Усть-Яруль, ул. Строительная 1Д 
  8(391-74) 35-2-92
1.12. Филиалы   Учреждения  действуют  на основании положения, утверждённого Учреждением.
1.13. Руководители филиалов назначаются Учреждением  и действуют  на основании доверенности.
1.14. Учреждение может принимать в свой состав дополнительно филиалы  спортивных клубов  по месту жительства, по согласованию с Учредителем. 

1.15. Учреждение сотрудничает с общественными объединениями на контрактной и иной договорной основе.
1.16.   Место     нахождения    Учреждения: Юридический адрес:      Россия, 663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Интернациональная, № 69, строение № 6, помещение 1. 
Адрес Учреждения совпадает с юридическим адресом.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Цель создания Учреждения
Учреждение создано   в целях пропаганды здорового образа жизни, борьбы по преодолению вредных привычек,  создания условий для развития на территориях поселений физической культуры и массового спорта, организации проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, обеспечение спортивного резерва для спортивных команд района.
2.2.  Задачами Учреждения являются:
2.2.1. Вовлечение населения района в систематические занятия физической культурой и спортом для воспитания физических, морально-волевых качеств, укрепление здоровья и снижение заболеваемости.
2.2.2. Организация и проведение массовых оздоровительных и спортивных мероприятий.
2.2.3.  Пропаганда здорового образа жизни , формирование знаний и навыков личной и общественной гигиены, преодоление вредных привычек.
2.2.4. Создание спортивных любительских объединений, клубов, команд по видам спорта.

2.2.5.  Организация, совместно  с органами здравоохранения,  следит  за состоянием здоровья занимающихся в клубах по месту жительства.

2.2.6.  Участие в подготовке допризывной молодёжи.

2.2.7.  Ведение учёта спортивных достижений, формирование сборных команд по видам спорта и обеспечение их участия в спортивных соревнованиях различных уровней
2.2.8. Реализация государственных региональных программ развития физической культуры и спорта и муниципальных программ в области физической культуры и спорта.
 2.2.9. Организация и проведение официальных муниципальных физкультурных  и спортивных мероприятий. 
2.2.10.  Реализация календарных планов официальных физкультурных  и спортивных мероприятий.
2.2.11.  Реализация мер по развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.
2.3. Для достижения целей  создания Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

Деятельность в области спорта:
Реализация программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в кружках и секциях детям.

Выполнение работ по организации и проведению в соответствии с календарным планом физкультурно-оздоровительных мероприятий района.

Выполнение работ по организации и проведению в соответствии с календарным планом спортивных мероприятий района.

Организация и проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по  месту проживания.

Деятельность спортивных объектов:
Обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного пользования. Обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени.        
Прочая деятельность в области спорта:
 Услуга по предоставлению методической помощи.
2.4. Дополнительные виды деятельности, которыми может заниматься Учреждение по приносящей доход деятельности.
 2.4.1. Организация  и  проведение спортивных  соревнований, оздоровительных   и
спортивно-массовых мероприятий, организация и проведение физкультурно-оздоровительного отдыха, развлечений. 

2.4.2.  Подготовка спортсменов для участия в соревнованиях.
2.4.3.  Организация и проведение научно-практических конференций, симпозиумов,
семинаров по проблемам подготовки спортсменов и проведения    соревнований. 

2.4.4. Консультирование физкультурно-спортивных объединений, физкультурно-   спортивных организаций и иных лиц.
2.4.5.  Информационная деятельность.
2.4.6.  Пропаганда спорта, спортивных мероприятий.
2.4.7.   Предоставление помещения в аренду.
2.4.8.  Обучение по видам спорта и повышение спортивного мастерства.
2.4.9.  Организация и проведение занятий по физической культуре и спорту.
         2.4.10. Прокат спортивного оборудования и пользование спортивными тренажерами.
         2.4.11. Проведение спортивных праздников.
         2.4.12. Проведение спортивно - зрелищных вечеров и концертов.
2.4.13. Организация встреч со спортсменами и деятелями спорта.
         2.4.14.  Показательные выступления спортсменов и учащихся спортивных школ.
         2.4.15. Проведение   методических консультаций, тестирование.
         2.4.16. Разработка и выдача рекомендаций, программ, комплексов для занятий спортом. 
         2.4.17. Предоставление объектов физической культуры и спорта для населения.
         2.4.18. Ремонт, подгонка и установка спортивного снаряжения, инвентаря,     оборудования.
         2.4.19. Посреднические услуги в области физкультуры и спорта.
         2.4.20. Услуги по проживанию спортсменов и туристов.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством. 
Учреждение имеет право:
3.1.1. Осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.1.2. Осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
 3.1.3. По согласованию с Учредителем, планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития.
 3.1.4. Принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения, разрабатывать и вносить  на рассмотрение Учредителя инновационные проекты, среднесрочные планы развития Учреждения.
3.1.5.  Участвовать  в пределах своей  компетенции в разработке прогнозов  и программ социально- экономического развития поселения.
3.1.6. Разрабатывать  предложения и осуществлять  меры социальной поддержки работников Учреждения.
3.1.7.  Создавать и ликвидировать, по согласованию с  Учредителем, свои филиалы,  осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и   действуют на основании доверенности.
3.1.8. Сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством.
3.1.9. Открывать лицевые счета в территориальном отделении Федерального  казначейства Красноярского края по Ирбейскому району, открывать  лицевые счета   в финансовом управлении администрации района в соответствии с действующим законодательством.
3.1.10. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.2.  Учреждение обязано: 

3.2.1. Представлять Учредителю бухгалтерскую, статистическую и другую отчетность, в сроки, установленные действующим законодательством.
3.2.2. Нести     ответственность    за    нарушение    договорных,    расчетных обязательств,     правил     хозяйствования,     установленных    действующим правительством Российской Федерации.
3.2.3.  Создавать для работников учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их жизни, здоровью и трудоспособности; 
3.2.4.  Нести  ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).

3.2.5.  Составлять, утверждать и представлять в установленном  учредителем порядке отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого  за ним имущества.
3.2.6.   Составлять и исполнять план финансово- хозяйственной деятельности.

3.2.7.  Согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.

3.2.8.    Согласовывать с учредителем совершение крупных сделок.
3.2.9. Обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством;

3.3. Членом спортклуба  может быть каждый гражданин, подавший заявление на имя директора Учреждения анием своегоельных и спортивных
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4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Ирбейского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем; средства, выделяемые целевым назначением из бюджета района в виде субсидий на выполнение  муниципального  задания;

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами утверждёнными правительством Красноярского края и  органами  местного самоуправления:

доходы, от приносящей доход деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.3 Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.7. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными правовыми актами местного самоуправления муниципального образования. При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и актами местного самоуправления.

4.8. Плата за оказание Учреждением сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципальным  заданием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством
4.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности  Ирбейского района Красноярского края в установленном порядке.

4.10. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

4.11. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

4.12. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого  и недвижимого имущества  осуществляется   Учредителем.
Списание иного, закрепленного за Учреждением имущества, осуществляется им самим.

4.13. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств бюджета района.

4.15. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности не запрещенной  законодательством.

4.16. Не использованные в текущем  финансовом году остатки средств, предоставленных из местного бюджета, могут быть использованы Учреждением в очередном текущем финансовом году на те же цели.

4.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

определение основных направлений деятельности Учреждения;

принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
утверждение Устава, изменений и дополнений в устав Учреждения; 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

определение перечня особо ценного движимого имущества;

предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

формирование и утверждение муниципальных заданий;

 установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

 одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;
 определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

 согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

осуществление финансового обеспечения выполнения  муниципального задания;

 определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
 осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципального образования Ирбейский район и поселения.
5.2. К  компетенции Управления относятся следующие вопросы:

контроль деятельности Учреждения в целях осуществления муниципальной  политики в области физкультуры и спорта;
утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;
утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
контроль  и осуществление кадровой политики,  в том числе прием и увольнение руководителя и специалистов Учреждения, согласно действующему законодательству;
установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;
оказание консультативной помощи и информационно - методическое обеспечение деятельности структурных подразделений  Учреждения;

согласование основных направлений деятельности Учреждения;

внесение Учредителю предложений по реорганизации и ликвидации Учреждения;

согласование перечня услуг Учреждения;

представление интересов Учреждения в министерстве спорта, туризма и молодёжной политики  Красноярского края и других ведомствах по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
согласование дополнений  и изменений вносимых в Устав Учреждения.

5.3. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности  Управлением в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование.

Управление заключает с руководителем Учреждения  срочный трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Управление вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.4.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения и обособленных его подразделений;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами.

является распорядителем кредитов;

вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;

несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, законодательства и настоящего Устава, независимо  от того, была  ли сделка  признана  недействительной.
5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
5.5.1. Комплектование Учреждения работниками осуществляется руководителем  Учреждения в соответствии со штатным расписанием.

5.5.2.   К трудовой деятельности в  сфере детско-юношеского спорта не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость (Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 ред. от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011). 

5.5.3.  При приёме на работу с каждым работником Учреждения заключается трудовой договор. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству о труде.
5.5.4. Администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, документами об охране труда и соблюдения правил техники безопасности.
5.5.5. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет и устанавливает размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального и морального стимулирования.
5.6. Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является совет трудового коллектива Учреждения.

5.7. Совет трудового коллектива Учреждения составляют работники, участвующие в его деятельности  на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет совет трудового коллектива, который собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Совет трудового коллектива трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения совета трудового коллектива Учреждения  принимаются простым большинством голосов присутствующих работников. К исключительной компетенции совета трудового коллектива Учреждения относятся:
принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
принятие решения о заключении коллективного договора;
образование представительного органа работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  его выполнения; 
принятие коллективного договора;
заслушивание ежегодного отчёта представительного органа работников и администрации Учреждения о выполнении коллективного  договора;
 рассмотрение   изменений и дополнений, вносимых в Устав.
6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.  Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается  о  результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем,  согласно законодательству РФ, нормативным актам Красноярского края и муниципального образования Ирбейский район.
Бухгалтерский учёт Учреждения ведётся Централизованной бухгалтерией Управления на договорной основе.
6.2.  За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.3. Главный распорядитель бюджетных средств,  в пределах своих полномочий, осуществляет планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения, в том числе финансовый контроль за соблюдением результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств, а также условий, установленных при их представлении.

6.4. Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляется    Управлением,  а также налоговым  органом  и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности  Учреждений.
7.    ЛИКВИДАЦИЯ  И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.  Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.1.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливаются администрацией Ирбейского района.

7.1.2. Реорганизация Учреждения влечёт за собой  переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

7.1.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

7.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3.  При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного Управления, поступает в распоряжение Учредителя.

7.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

7.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.  При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на  хранение в районный муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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